
УТВЕРЖДЕНА 

приказом РГА в г. Самаре 

от 30.12.2025 № 195 

 

Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации РГА в г. Самаре 

 
№ 

п/п 

Административная 

процедура 

(действие) 

Коррупционный риск Наименование должностей, заме-

щение которых связано с корруп-

ционными рисками 

Меры по минимизации Срок реали-

зации мер 

1. Организация и 

осуществление за-

купок товаров, ра-

бот, услуг для нужд 

РГА в г. Самаре 

Установление необоснованных 

преимуществ для отдельных лиц 

при осуществлении закупок това-

ров, работ, услуг; 

при подготовке обоснования 

начальной (максимальной) цены 

контракта необоснованно: 

 расширен (ограничен) круг 

возможных участников закупки; 

 завышена (занижена) началь-

ная (максимальная) цена контрак-

та; 

подготовка проектов контракта на 

выполнение уже фактически вы-

полненных работ, либо уже ока-

занных услуг; 

принятие исполнения обяза-

тельств по контракту, не соответ-

ствующих требованиям государ-

ственного контракта 

Директор; 

заместитель директора; 

заместитель директора – главный 

хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник финансово-

экономического отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист финансово-

экономического отдела; 

главный специалист – контракт-

ный управляющий; 

специалист по закупкам; 

ведущий специалист отдела орга-

низационной работы и монито-

ринга 

Разъяснение работникам 

РГА в г. Самаре: 

  обязанности незамед-

лительно сообщить дирек-

тору РГА в г. Самаре о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения; 

 положений о мерах от-

ветственности за соверше-

ние коррупционных пра-

вонарушений; 

подготовка отчета об ис-

следовании рынка началь-

ной цены контракта; 

размещение документов о 

приемке и отчета об ис-

полнении государственно-

го контракта в ЕИС 

Не реже од-

ного раза в 

год 

2. Оказание государ-

ственных услуг в 

установленной 

сфере деятельности 

Установление необоснованных 

преимуществ при оказании госу-

дарственных услуг; 

незаконное оказание либо отказ в 

Начальник отдела научно-

информационной и выставочной 

работы; 

главный специалист отдела 

Нормативное регулирова-

ние порядка оказания гос-

ударственной услуги; 

осуществление внутрен-

Не реже од-

ного раза в 

год 



РГА в г. Самаре оказании государственной услу-

ги; 

требование от граждан (юриди-

ческих лиц) информации и доку-

ментов, предоставление которых 

не предусмотрено порядком ока-

зания государственной услуги 

научно-информационной и вы-

ставочной работы; 

ведущий специалист отдела 

научно-информационной и вы-

ставочной работы 

него контроля за соблю-

дением порядка и сроков 

оказания государственной 

услуги 

3. Подготовка и при-

нятие решения о 

распределении и 

расходовании фи-

нансовых средств 

Нецелевое использование бюд-

жетных средств; 

искажение, сокрытие или предо-

ставление заведомо ложных све-

дений в отчетных документах; 

необоснованное начисление пре-

мий и иных стимулирующих вы-

плат; 

дифференцированная оплата 

труда на аналогичных должно-

стях при прочих равных услови-

ях 

Директор; 

заместитель директора; 

заместитель директора – главный 

хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник финансово-

экономического отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист финансово-

экономического отдела 

Исключение возможности 

единоличного принятия 

решений; 

проведение внутреннего 

финансового аудита; 

использование средств на 

оплату труда в строгом 

соответствии с Положени-

ем об оплате труда работ-

ников; 

разъяснение работникам: 

 обязанности незамедли-

тельно сообщать работода-

телю о склонении его к со-

вершению коррупционно-

го правонарушения; 

 об ответственности за 

совершение коррупцион-

ных правонарушений и 

применяемых мерах 

Не реже од-

ного раза в 

год 

4. Хранение и рас-

пределение мате-

риально-

технических ре-

сурсов 

Искажение, сокрытие или пред-

ставление заведомо ложных све-

дений в учетных и отчетных до-

кументах; 

использование своих служебных 

полномочий при решении вопро-

сов, связанных с удовлетворени-

Начальник финансово-

экономического отдела – глав-

ный бухгалтер; 

главный специалист финансово-

экономического отдела; 

начальник отдела инженерно-

технического обеспечения; 

Сокращение ситуаций 

единоличного принятия 

решений; 

проведение разъяснитель-

ной и иной профилактиче-

ской работы для исключе-

ния возможности корруп-

Не реже од-

ного раза в 

год 



ем материальных потребностей 

работников РГА в г. Самаре 

заведующий хозяйством сектора 

хозяйственного обслуживания 

отдела инженерно-технического 

обеспечения; 

заведующий складом сектора ма-

териально-технического и транс-

портного обеспечения отдела 

инженерно-технического обеспе-

чения 

ционного поведения при 

хранении и распределении 

материально-технических 

ресурсов 

5. Оперативное 

управление феде-

ральным имуще-

ством 

Необоснованное согласование 

или необоснованный отказ в со-

гласовании предоставления в 

аренду имущества, находящегося 

в оперативном управлении 

Директор; 

заместитель директора; 

заместитель директора – главный 

хранитель фондов; 

начальник финансово-

экономического отдела – глав-

ный бухгалтер 

Контроль за правильно-

стью оформления доку-

ментов о предоставлении 

в аренду имущества, 

находящегося в оператив-

ном управлении; 

разъяснение работникам 

РГА в г. Самаре: 

  обязанности незамед-

лительно сообщить пред-

ставителю работодателя о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения; 

 положений о мерах от-

ветственности за соверше-

ние коррупционных пра-

вонарушений 

Не реже од-

ного раза в 

год 

6. Представление в 

судебных органах 

прав и законных 

интересов РГА в 

г. Самаре 

Ненадлежащее исполнение обя-

занностей представителя при 

представлении интересов РГА в 

г. Самаре; 

злоупотребление предоставлен-

ными полномочиями в обмен на 

обещанное вознаграждение (от-

Ведущий специалист отдела ор-

ганизационной работы и монито-

ринга 

Рассмотрение вопросов 

правоприменительной 

практики по результатам 

вступивших в законную 

силу решений судов; 

Разъяснение работникам 

РГА в г. Самаре: 

Не реже од-

ного раза в 

год 



каз от исковых требований, при-

знание исковых требований или 

заключение мирного соглашения 

в нарушении интересов РГА в 

г. Самаре) 

  обязанности незамед-

лительно сообщить пред-

ставителю работодателя о 

склонении его к соверше-

нию коррупционного пра-

вонарушения; 

 положений о мерах от-

ветственности за соверше-

ние коррупционных пра-

вонарушений 

7. Осуществление 

кадровой работы и 

работы по профи-

лактике коррупци-

онных и иных пра-

вонарушений 

Предоставление не предусмот-

ренных законом преимуществ 

(протекционизм, семействен-

ность) при рассмотрении резюме 

кандидатов на вакантные долж-

ности, при проведении собеседо-

вания и приеме на работу; 

возможность исключения фак-

тов, являющихся основанием для 

проведения проверки в отноше-

нии работников РГА в г. Самаре 

о полноте и достоверности пред-

ставленных сведений; 

сокрытие в ходе проведения про-

верки информации, указываю-

щей на неправомерные действия 

Директор; 

заместитель директора; 

заместитель директора – главный 

хранитель фондов; 

научный руководитель; 

начальник отдела; 

начальник финансово-

экономического отдела – главный 

бухгалтер; 

главный специалист отдела ор-

ганизационной работы и мони-

торинга; 

специалист по кадрам отдела ор-

ганизационной работы и мони-

торинга 

Соблюдение утвержденной 

антикоррупционной поли-

тики РГА в г. Самаре; 

разъяснение работникам 

РГА в г. Самаре о мерах 

ответственности за совер-

шение коррупционных 

правонарушений; 

исключение возможности 

единоличного принятия 

решений. 

разъяснение работникам, 

предоставляющим сведе-

ния о доходах, расходах, 

об имуществе и обязатель-

ствах имущественного ха-

рактера, о мерах ответ-

ственности за совершение 

коррупционных правона-

рушений 

Не реже од-

ного раза в 

год 

 


